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L 'ECONOMIE DU TEMPS DE TRAVAIL

X Depuis bien longtemps sans doute, les hommes ont eu conscience que
certains d'entre eux vivent du travail des autres. Cependant le mécanisme
de ce phénoméne social n'a pas été étudié jusqu'ici d'une maniére systéma-
tique et scientifique en l'absence de tout sentiment dtapprobation ou de
réprobation, en 1'absence de ce que 1l'on appelle un jugement de valeur.

Quand un entomologiste étudie les moeurs d'un insecte, il ne s'oc-
cupe pas de savoir si celui-ci est laid ou beau, méchant ou bon. Il se
contente de le décrire aussi exactement que possible. C'est une chose que
de connaitre et c'en est une autre que de juger. Il est inévitable que
les deux attitudes soient adoptées simultanément, mais il faut éviter de
les confondre sous peine d'avoir une connaissance faussée par 1l'interven-
tion de facteurs affectifs. Clest seulement lorsque la connaissance est
totale qu'un jugement peut s'appuyer sur des bases solides. Cl'est & la
recherche de ces bases que nous allons nous attacher. Nous pourrons en-
suite former notre opinion.

Tout d'abord une définition : le parasitisme social est le fait de
donner & la société moins ou plus de temps de travail que 1l'on n'en regoit.
le parasitisme est déterminé par le rapport emtre le temps dommé et le
temps recu.

Cette définition posée, et pour aider & faire provisoirement abstrac-
tion de tout jugement de valeur, il faut remarquer que la conscience d'un
parasitisme social ne s'accompagne pas toujours d'un sentiment de réproba-
tion. Bien souvent cette conscience méme est absente.

D'une maniére générale, les enfants et les jeunes, avant qu'ils
n'entrent & leur tour dans la production, vivent en parasites des adultes.
L'impossibilité qu'il en soit autrement crée dans notre esprit un senti-
ment d'acceptation et engendre les dévouements les plus purs et les plus
beaux. On peut dire que toutes les générations actuelles vivent en para-
sites des générations passées qui ont créé pour nous un immense héritage
matériel et culturel.

Nous sommes parasités & notre tour par les générations futures et
nous construisons pour elles des écoles, des routes, des barrages, des
attitudes et des idées. L'avenir d'une civilisation se joue ainsi entre
1'usure et l'enrichissement quotidien de cet héritage.

Des enquétes sociologiques récentes ont pu montrer que les méres
de famille, ayant un emploi salarié en dehors de la maison tout en assu-
rant 1l'entretien du ménage, travaillent 70 & 80 heures par semaine tandis
‘que leurs maris n'effectuent que 45 heures. Pourtant, peu de ces hommes
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ont conscience de vivre en parasites de leurs femmes et celles-ci, en gé-
néral, sont trés éloignées de tels calculs.

Nous aurons 1l'occasion, tout au long de cette étude, de donner d'au-
tres exemples et lorsque nous saurons mesurer avec une précision accepta-
ble les échanges de temps de travail & 1l'intérieur de la société, nous
découvrirons, sous des aspects inattendus, les rapports entre le parasi-
tisme et le jugement moral. C'est & la mesure objective de ce parasitisme
que nous devons d'abord parvenir.

Nous savons mesurer les temps de travail avec une horloge, mais ces
temps ne s'échangent pas sous une forme visible. Ce que nous échangeons
ce sont des valeurs. Nous échangeons la valeur de notre salaire ou de nos
reverus contre celles des biens et services nécessaires & notre mode d'exis-
tence.,

I1 est assez facile de retrouver sous le salaire ou le revenu le
temps de travail correspondant. Cl'est ce temps que nous donnons a4 la so-
ciété. Mais jusqu'd ces derniéres années, il était impossible de savoir
le temps qu'elle nous donnait en échange. C'est en nous inspirant des
travaux des théoriciens de la productivité que nous pouvons y parvenir
aujourd'hui. ‘

La productivité se mesure au temps de travail nécessaire a la pro-
duction d'une marchandise ou d'un service. S'il n'est pas possible d'addi-
tionner toutes les parcelles de temps qui interviennent dans la production
d'une paire de chaussures, depuis le travail des éleveurs qui ont fourni
les peaux jusqu'd celui des ouvriers qui ont construit les machines ou les
bdtiments de 1l'usine, des méthodes approximatives mais cependant accepta-
bles permettent, en partant de la valeur de ces chaussures, de retrouver
le temps total qui a été nécessaire & les produire.

Nous reviendrons longuement sur ces calculs. Pour 1l'instant, ce qui
apparait est d'une part 1ll'espoir d'arriver & une connaissance relative-
ment exacte des échanges de temps de travail et d'autre part le rfle de la
valeur comme intermédiaire indispensable dans cette connaissance.

La valeur constitue donc le centre de cette étude et tout effort
pour analyser le parasitisme social doit au préalable mettre au jour le
déterminisme complet de la valeur. C'est dans ce sens que s!était orienté
Marx. Malheureusement sa théorie d'une valeur directement proportionnelle
au temps de travail, si elle a rendu de grands services sur les plans
politiques et philosophiques, n'a pu &tre utilisée pratiquement par aucun
économiste sinon comme cadre idéologique.

Notre premiére étape sera donc l'analyse de la valeur, la recherche
de sa nature et de son évolution historique.
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LA VALEUR

Les difficultés relatives & la théorie de la valeur tiennent en
quelque sorte 3 une déformation professionnelle des économistes. Ils sont
habitués i manier certaines catégories de valeurs: les valeurs économi-
ques. Valeur signifie pour eux marchandise, service, salaire, prix ou
billet de banque. Ils se sont ainsi écartés du sens commun du mot valeur.
Nous avons 1l'habitude de conférer une valeur i bien d'autres choses, a la
santé, & la paix, & une affection ou une simple idée.

Les difficultés ne peuvent cesser que si l'on revient a ce sens
général, c'est-d-dire 4 la simple description objective des faits sociaux
et psychologiques. Alors la coupure entre les valeurs économiques et les
autres cesse et elles retrouvent toutes une nature identique.

La vie en société est faite d'une succession d!échanges et le fait
qu'une chose soit offerte et acceptée signifie que la société lui recon-
naft une valeur. Bien des choses peuvent ainsi prendre une valeur et,
pour s'en convaincre, il suffit d'observer les échanges dans d'autres
sociétés que la nbtre.

Mauss, dans son remarquable "Essai sur le don" (Sociologie et anthro-
pologie), décrit tout ce qui peut &tre échangé dans les sociétés primi-
tives

Echanges d'attitudes sous forme de non-hostilité, de politesses, de
protocoles, de cérémonies.

Echanges de rites, de pouvoirs magiques, de bénédictions, de voeux.
Echanges d'étres humesins, femmes, enfants, esclaves, prisonniers.
Echanges de produits du travail, aliments, armes, outils, mobilier.
Echanges de travaux.

Echanges de droits, droits de propriétés, droits de jouissance,
d'usage comme le droit de passage ou le droit d'utiliser un
point d'eau, droit de récolte, de cueillette, de chasse.

Echanges de promesses, alliances militaires, entr'aide contre un
danger commun,

Tout ce qui est échangé ainsi a une valeur. L'acceptation de 1'é-
change implique la reconnaissance sociale d'une valeur.

Devant de tels faits les économistes sont mal & 1l'aise. Ils se
retranchent derriére la grande production pour justifier une limitation
aux formes d'échange qui les intéressent. Mais cette restriction est arti-
ficielle. L'industrie capitaliste ne pourrait fonctionner sans 1!'interven-
tion de multiples valeurs dont 1l'une, le droit de propriété, n'est pas le
résultat d'un travail. Les revenus du canal de Suez étaient basés sur un
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droit de passage. Le grand propriétaire tire une partie au moins de ses
reverus de la rente fonciére, c'est-d-dire de 1'échange du droit de ré-
colte sur ses terres contre le travail de ses fermiers.

La derniére guerre a révélé que, dans de grandes entreprises alle-
mandes, les prisonniers pouvaient devenir des esclaves ou 8tre transfor-
més en engrais, voire négociés contre des camions américains. Aujourd'hui,
aux U.S.A., la peur des Russes a une valeur en Bourse.

Les économistes ont quelque peine & expliquer la valeur des faits
religieux et pourtant 1'Eglise est une grande puissance financiére. I1
est mBme assez drBle de voir les grands systémes se débattre dans la dif-
ficulté de clesser dans une catégorie économique quelconque le prétre,
le soldat, la prostituée, le militant syndical et le fonctionnaire.

La valeur n'est pas de nature économique, c'est un fait social et
psychologique. La valeur est une idée, une appréciation, une opinion, un
jugement moral, Si, au lieu d!établir des discriminations arbitraires,
1'on s'en tient 4 la simple description des faits, il est banal d'obser-
ver que n'importe quelle activité et m@me une simple attitude passive peu-
vent avoir une valeur. Il est tout aussi banal de constater que la méme
marchandise peut avoir des valeurs différentes suivant les circonstances,
les échangeurs, etc... Les critiques qui ont pu 8tre adressées & une
théorie ol la valeur est mesurée par une durée du travail sont profondé-
ment justifiées.

C'est un fait que la valeur d'une peinture ne se mesure pas au temps
nécessaire pour la peindre, ni la valeur d'un médecin & la durée de sa
consultation. Il est exact que le vin prend de la valeur en vieillissant
et le terrain 4 bAtir en spéculant. Pourquoi ne pas le recomnaltre ?

Les marxistes craignent, en abandonnant leur théorie de la valeur,
de perdre le moyen d'expliquer le parasitisme social par la formation de
la plus-value. Mais est-il sfir que la notion de plus-value soit un bon
outil pour déceler le parasitisme ? Est-il sfir qu'il n'en soit pas de
meilleur ?

Une femme d'origine francaise peut &tre, dans un village d'Algérie,
vendeuse de magasin & 160 francs de 1l'heure. Elle est ainsi manifestement
exploitée. Mais elle améliore facilement sa situation en faisant faire sa
lessive par une Algérienne qu'elle paie 80 francs de l'heure. Elle échange
donc, par 1'intermédiaire de la monnaie, une heure de son travail contre
deux de 1'Algérienne. L'analyse de ce parasitisme qui explique bien des
attitudes politiques échappe totalement & la théorie de la plus-value. Il
serait facile de multiplier les exemples de ce genre, en particulier dans
les échanges entre le travail agricole et le travail industriel.

Si, au lieu de reprendre les idées de Ricardo, Marx s'était servi
des principes du matérialisme historique pour essayer de découvrir le
déterminisme de la valeur, il eut été mieux inspiré.

Les recherches qui sont exposées ici ont été commencées il y a un
peu plus de trois ans, en écartant toute hypothése & priori, en particu-
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lier celle de Marx, et en se livrant & la pure observation sans aucune
volonté de démontrer quelque idée précongue.

I1 est assez paradoxal qu'au bout d'un an les faits observés aient
conduit & une confirmation des principes du matérialisme historique, tels
qu'ils ont été définis par Marx et Engels, et & une négation de la théo-
rie marxiste de la valeur.

les faits montrent que la valeur est un élément d'une superstruc-
ture idéologique dont les mouvements sont déterminés par une infrastruc-
ture économique et sociale.

On congoit dés lors les raisons pour lesquelles une théorie de la
valeur qui fasse 1'unité des économistes n'ait pu 8tre découverte jus-
gulticd

I1 se trouve que ceux qui ont parfaitement saisi la nature idéolo-
gique de la valeur sont en méme temps ceux qui répugnent a 1'étude du
parasitisme social,craignant inconsciemment ou consciemment d'alimenter
ainsi une propagande politique qu'ils réprouvent. I1 se trouve également
que ceux qui, par souci humanitaire, voudraient mettre 4 mu les mécanis-
mes de ce parasitisme sont, pour des motifs politiques opposés, réfrac-
taires & une remise en question des théories marxistes.

Les préoccupations politiques ou morales et, d'une maniére plus géné-
rale les jugements de valeur, par une sorte de refus irrationnel, ont
détourné 1'attention de la simple observation des faits. C'est & ces
faits qu'il faut revenir.

Peu de personnes sont familiarisées avec les termes d'infrastructure
et de superstructure. Aussi, avant d'entrer dans un développement & archi-
tecture logique, il est utile de mettre un peu de chair autour de ces
schémas théoriques.

—— A NATURE IDEOLOGIQUE DE LA VALEUR ET SON HISTOIRE ===

Mauss, en observant les sociétés primitives, parle d'échanges par
dons car les actes y sont apparemment gratuits. Mais il souligne qu'en
fait le don est obligatoire et qu'il y a obligation de le rendre. Ce qui
le surprend est que 1'intér8t économique de ces échanges parait secon-
daire et cette surprise est révélatrice d'une opinion déja faussée par
la vie moderne.

Pour les sociétés archa‘iques, la principale valeur est 1l'attitude
de non-hostilité aussi bien de la part des tribus voisines que de la part
des Dieux. Cette attitude est obtenue par des échanges de dons d'une
extr@me variété. Ce qui est le plus apparent ici est le caractére symbo-
lique. La chose offerte est le symbole d'une attitude sociale et d'un
pouvoir social.
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Et ce symbolisme est encore vivace de nos jours, Nous le voyons dans
le protocole et les cérémonies qui entourent la signature des traités
diplomatiques, mais aussi dans 1l'échange de voeux au nouvel an, dans le
paiement réciproque de tournées au café, dans les invitations successives,
dans les formules de politesse. Nous le voyons dans une manifestation fon-
damentsle, le mariage, ou s'exprime encore la totalité des valeurs qui
peuvent s'échanger depuis l'anneau, survivance du pouvoir magique, jusqu'i
1'échange du travail de la femme contre le travail de 1l'homme.

Marx est obligé de faire de longs développements pour expliquer
1'origine du caractére fétichiste de la marchandise parce qu'il a admis
au départ que la valeur était de nature économique. Mais il faudrait plu-
t8t montrer 1'atténuation progressive du caractére fétichiste des objets
échangés. Pendent longtemps, dans les sociétés primitives, la chose donnée
reste liée au donateur, elle contient une parcelle de son pouvoir magique.
Accepter un don c'est se mettre dans une situation d'infériorité. Il faut
le rendre pour se débarrasser du pouvoir magique établi, ou tout au moins
le contrebalancer par un autre don qui établira un pouvoir inverse.

Ies objets échangés ont donc dés 1l'origine un caractére fétichiste.
Le pouvoir de 1l'arme, de 1'outil, de 1l'aliment est 1ié au pouvoir du dona-
teur. Dans certaines de ces sociétés les objets augmentent de valeur avec
le nombre des échanges. Ils cumulent ainsi les pouvoirs magiques. Mauss
les appelle la “monnaie de ronommée",

Pour que la monnaie véritable puisse apparaltre, il faut d'abord une
rupture de ce lien entre la chose donnée et le donateur. I1 faubt que la
monnaie garde sa valeur quels que soient les échangeurs. C'est seulement
a ce stade que le bétail, les couvertures, les grains, les cuivres bla-
sonnés portant le totem du donateur prennent une valeur générale.

La piéce de monnaie garde encore longtemps gravés, sinon le totem,
du moins le nom et la figure de celui qui la frappe. Et si, sur nos bil-
lets, le gouvernement imprime 1'image d'hommes célébres, c'est qu'il
espére sans doute y incorporer un peu du "mana" de ces grands esprits a
défaut de garantie plus sfire.

Nous avons maintenant des renseignements précis sur les aspects les
plus importants d'une évolution qui aboutit & la division du travail, &
la multiplication des échanges et & la naissance de la civilisation
urbaine.

C'est dans un quadrilateére de 3.000 km de c6té, s!'étendant de
1'Egypte & 1'Asie Centrale, qu'est née l'agriculture. Dans cette zone se
trouvaient & 1'état sauvage : "le blé, l'orge, le seigle, la vigne, 1l'oli-
vier, le boeuf, le mouton, la chévre, 1l'&ne et le cochon sauvage" écrit
M, Leroi-Gourhan dans 1'Histoire Universelle de 1l'Encyclopédie de la
Pléiade. Bt il ajoute :

"A partir de la proto-agriculture, les caractéres du peuplement
humain se trouvent profondément modifiés par le fait qu'il devient possi-
ble 3 une collectivité plus nombreuse de s'assurer un habitat relativement
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permanent. La structure sociale se trouve évoluer en conséquence : 1'abon-
dance des ressources alimentaires assure la subsistance d'individus qui,
au moins temporairement, développent leur activité dans des techniques
non immédiatement nutritives, mais dont la spécialisation assure rapide-
ment au groupe une efficacité collective considérablement accrue. Clest
cette disposition socio-économique qui explique pourquoi, apres l'appari-
tion de 1l'agriculture, on voit littéralement exploser des techniques
totalement neuves comme la céramique, le tissage, puis trés rapidement
aprés la métallurgie. Les premiéres sociétés & greniers ont été aussi les
premiéres & posséder des fortifications, et le sort du premier et du plus
important des spécialistes purs, le métallurgiste, se trouvera 1ié, deés
1'origine, aux préoccupations offensives et défensives, de m8me qu'un peu
plus tard, la thésaurisation alimentaire apparaitra comme une des causes
de 1ll'apparition de 1'écriture."

Nous voyons naltre ainsi la division du travail qui aboutira & la
eréation des cités. C'est la civilisation urbaine qui, nécessitant une
multiplication des échanges, établit une liaison entre la valeur et le
temps de travail. Le citadin ne produit rien qui lui serve directement a
vivre, son entretien nécessite 1'échange total de son travail, S'il est
potier, c'est le temps nécessaire & faire ses terres cuites qu'il offre.
I1 demande en échange le temps mis par les paysans & produire du blé, du
lait, etc...

Chaque échange reste toujours un échange de valeurs mais simultané-
ment il se produit un échange de temps de travail. Par exemple 1l'attitude
de non-hostilité d'un puissant voisin sera obtenue par une livraison
périodique de blé ou d'animaux d'élevage. Ici un seul des partenaires
offre un temps de travail.

I1 suffit, pour 1'instant, de comprendre que ces échanges entre
producteurs spécialisés ne peuvent se développer que lorsque certaines
limites sont respectées dans les proportions des temps de travail échan-
gés, sinon le systéme ne peut continuer a fonctionner.

A chaque époque correspond un niveau de productivité. Les cités ont
pris naissance dans les plaines des grands fleuves ou la productivité
alimentaire a été suffisante pour libérer un excédent, une fois 1l'auto-
consommation paysanne satisfaite. Nous pouvons supposer par exemple que
le paysan travaillant 12 heures par jour en moyenne dans 1l'année, 10 heu-
res suffiraient pour son propre entretien. Mais ces mémes 10 heures de
travail agricole représentaient aussi le minimum nécessaire pour créer
les aliments, les textiles, etc..., dont le potier avait besoin pour vivre.

Dans 1l'hyptohése d'un schéma d'échange extrémement simple potier-
paysans, les limitations imposées par le temps sont donc les suivantes :

Le potier ne peut obtenir des paysans moins de dix heures de travail
agricole sinon il est menacé de famine. La premiére limite est donc
1'échange de 12 heures de travail artisanal contre 10 heures de travail
agricole. Mais dans l'autre sens il n'existe théoriquement pas de limite.
Le potier peut échanger 1 heure de son travail contre 10 heures de travail
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agricole fourni par 5 paysans. Il suffirait pour cela que la valeur des
pots soit définie & un niveau assez élevé., Travaillant 12 heures par jour,
il échangerait alors 12 heures contre 120 heures de travail agricole et
vivrait dans l'abondance.

C'est ici qu'interviennent d'autres limitations d'origine sociale.
Si le village se compose d'une centaine de paysans, l'excédent de travail
agricole disponible est de 200 heures, soit l'entretien de 20 personnes.
la structure de la société est telle que 1'excédent n'est pas absorbé par
un seul potier. De nombreuses fonctions sociales, chefs politiques ou
religieux, soldats et domestiques, artisans des diverses corporations,
etc..., créent des valeurs qui sont imposées ou acceptées dans les échan-
ges et modifient le circuit des temps de travail.

Sans qu'il soit nécessaire d'entrer dés 4 présent dans les détails,
il apparait que toute valeur qui intervient dans ce circuit doit &tre
fixée de telle maniére qu'elle n'entraine pas une perturbation impossible
4 surmonter. C'est 1'obligation de respecter certaines limites qui crée
un lien entre la valeur et le temps de travail, un changement de l'une
entratnant une modification des échanges de l'autre.

On voit ici s'articuler un élément d'une superstructure idéologique,
la valeur, avec un élément de 1'activité économique naissante, le temps
de travail.

le premier effet de cette articulation sera de mettre en relief

1'aspect quantitatif de certaines valeurs. Ce sont celles dont la qualité
facilement appréciable est & peu prés constante et dont la production en
vue de 1'échange est réalisée dans un temps relativement fixe, Pour tou-
tes ces valeurs la liaison avec le temps se manifeste sous la forme de la
quantité, une quantité double a une valeur double. Le jugement de valeur
va pouvoir ainsi s'appuyer sur une détermination quantitative et domner
naissance & des symboles abstraits simples, aux premiéres mesures de la
valeur.

I1 est remarquable que ces mesures se rencontrent dés l'origine de
1'écriture. Les textes les plus abondants que nous retrouvons des antiques
civilisations du Proche Orient sont des comptabilités : nombre de silos,
de jarres d'huile, de tétes de bétail, etc...

C'est ici que commence 1'illusion économiste. La manipulation de ces
valeurs devient si coutumiére, leur appréciation quantitative si simple,
leur r8le dans la vie sociale si important, qu'une opposition grandissante
va les distinguer de toutes celles qui gardent leur aspect psychologique
insaisissable,

Pour les premiéres, des mesures objectives vont pouvoir exister :
nombre, longueur, surface, volume, poids, durée. Pour les autres, la mesure
restera une appréciation purement subjective.

Mais cette séparation ne va pas jusqu'd provoquer un changement de
nature. Quelle différence entre la mesure d'un champ et celle d'un danger !

Francois de Lagausie Page suivante : 9 NB de pages 57



L6Economie du temps de travail 1959

90

Pourtant le danger et le champ sont des valeurs. Elles peuvent donner
lieu & des échanges lorsque, par exemple, un seigneur menace un paysan a
1'occasion d'un droit de propriété contesté.

L'apparition des valeurs économiques ne résulte pas d'un passage
du niveau idéologique au niveau économique mais d'une articulation entre
les deux. Il ne suffit pas de dire que 10 heures de travail d'un ajus-
teur valent 10 fois plus qu'une heure pour croire & une identité entre
la valeur et le temps. Le patron estimera cette heure a 350 francs, 1l'ou-
vrier & 390. Dans une autre entreprise, elle sera fixée a 340.

L'illusion économiste deviendra irrésistible quand la monnaie fera,
d'une des mesures d'une valeur, la "mesure" de la valeur en général. Le
développement des échanges nécessitera qu'une valeur particuliérement
maniable joue un r&le de référence. Car les mesures objectives ne peuvent
constituer qu'une dimension de la valeur. Le volume n'indique pas le
poids. Sa connaissance autorise seulement 3 dire que pour une méme sub-
stance le poids de 6 m3 est double de celui de 3 m3. Pour connafitre
1l'attraction de la pesanteur, il faut comparer deux attractions et, par
commodité, on admet que celle exercée sur un volume d'eau sert de réfé-
rence.

On parlera cependant d'étalon-or comme l'on parle de métre-étalon
et Marx fera de la durée du travail la mesure de la valeur. L'illusion
atteint ici son sommet. Si la comparaison des poids peut 8&tre objective,
ce n'est pas de la méme maniére qu'une comparaison des valeurs. Seule la
répétition des échanges donne un caractére objectif a la valeur. On ne
peut dire : "1'idée que le soleil tourne autour de la terre était un fait
objectif parce que tout le monde y croyait"; seule est objective ici la
croyance et non le fait.

La valeur n'a de réalité objective gque dans la mesure ou elle est
définie comme une idée, comme un comportement social,

ILes théories de 1l'économie classique perdront leurs partisans avec
1'emploi massif de papier-monnaie. Au lieu de fabriquer une monnaie ol
le poids d'or est de plus en plus faible, on imprimera des billets. On
créera ainsi une monnaie dont la référence avec une mesure physique, avec
un poids d'or, deviendra de plus en plus 1lfche pour arriver au cours
forcé, & 1l'abandon d'une référence quelconque.

Le marginalisme n'a qu'un seul mérite, celui d'avoir reconnu cette
évolution et d'avoir brisé 1'illusion économiste en recherchant 1'objec-
tivité de la valeur dans une psychologie sociale, dans un équilibre des
offres et des demandes marginales. Les valeurs économiques ont ainsi
réintégré leur place au cb6té des valeurs morales, politiques, artisti-
ques, etc..., avec lesquelles elles n'ont jamais cessé de sléchanger.

M8me dans notre société ol la spécialisation et la multiplication
des échanges ont tissé des liens de plus en plus étroits entre le temps
de travail et la valeur, cette derniére reste un fait psychologique et
social, une idée.
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